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SERVICIO DESARROLLO INFANTIL MISION TERNURA —~CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Datos del VSerwcm '

 Teléfono y mail:
' Fecha de Elaboracion:

Nombre del Servnclo s

, ~ INFANTIL
- Zona: 7
 Distrito:

Representante legal:

' Direccidn:

CALLE 12 DE FEBRERO
| 072308029 gobxernoautonomod rhmchme@gmasl com

" MISION TERNURA = CENTROS bE DESARROLLO

19D01 YACUAMBI-ZAMORA MIES
ING JOSE ALBERTO JARAMILLO NUNEZ

| 29/03/2020

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Cantén Parroquia Unidad de Atencion Cobertura Nro. Nifias Nro. Nifios Nro.
Educadoras
CHINCHIPE | ZUMBA CDI "DIVINO NINO™" | 39 21 4
TOTALES No. UA. 1 39 21 4

2. Avance de Indicadores de gestion de acuerdo al proyecto 2020 aprobado
CMETA

s:TUActéN DE LAS PERSONAS ACOGIDAS . PLANTEADA

CUMPLIMIENTO 77
META o0

Porcntaje de nifios/nifias y mUJeres
a) gestantes en condiciones de pobreza 100% 97% 30 Nifios/as. Vulnerables
" |y vulnerabilidad atendidos por la ? 5 Extra vulnerables
unidad. 4No Vulnerables
Porcentaje de mujeres gestantes
¢) atendidas que cuentan con libreta 0% 0% No se cuenta con
" |integral de salud, (otorgada por el : ? lineamientos desde el
MSP). MIES.
Porcentaje de nifios y nifias
atendidos que cuentan con la libreta G 3 Los 39 nifios tienen la
d). integral de salud. (Otorgado por 100% 100% Libreta Integral
MSP).
Prioritariamente son
e) Porcentaje de nifios y nifas 100% 100% atendidos los nifos/as
" | atendidos mensualmente por el MSP. ° ? que tienen anemia, bajo
peso, baja talla.
Porcentaje de nifias y nifios que Registro de controles en
tienen el numero de controles la Libreta Integral de
f). anuales de salud, de acuerdo a la 100% 100% Salud.
edad registrado en la Libreta Integral
de Salud LIS (Otorgado por el MSP).
Porcentaje de mujeres gestantes
) atendidas, con controles de salud 100% 0% No atendemos a mujeres
9| registrados en la LIS (Otorgado por el ? ° gestantes.
MSP).
Porcentaje de educadoras que gg%l?fa%ﬁi?:ggcl’;azlacg
h). |aprueban los cursos de formacion 100% 100% d
contindia. © acceso.




Porcentaje de Unidades de Atencion

que cuentan con menaje en 100% 100%
i). | condiciones Gptimas.
) Educadoras son
Sl Ekipie oo 2o nogpeiEdcins Bachilleres, en nuestro
. 9 o ;
i- laborales especificas en las Normas 0% 0% medlo‘no hay
Técnicas. profesionales como
indica la NT.
Porcentaje de Unidades de Atencion
que alcanzan semaforizacion entre
verde o amarilla a la aplicacion| 100% 100% Alcanza una
mensual de ficha BPM segun semaforizacion verde
k). |protocolo de externalizacion.
Continuar socializando la
Porcentaje de familias que participan importancia delo servicio
de los procesos de capacitacion y que brinda este proyecto
reuniones de trabajo. 100% 26% en atencidn a los
I). nifios/as.
Porcentaje de Unidades de Atencion 100% 100%

que cuentan el Plan de Accion.
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; Elaborado por:

* Aprobado por:

~ Nombre
- Silvana Maricela Ruiz Yaguana

" Ing. José Alberto Jaramillo Nufiez
' ALCALDE DEL GAD. DE CHINCHIPE

Cargo
COORDINADORA C/DI

- REPRESENTANTE LEGAL DEL |

PROYECTO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHINCHIPE

_ ADMINISTRACION 2019 - 2023

DIRECCION: CALLE 12 DE FEBRERO Y ORELLANA / TELEFONOS 07 2308 029 07 2308239

E-MAIL:
ZUMBA - CANTON CHINCHIPE - PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

3

.

Rumbeo al Centenavial!



