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SERVICIO DESARROLLO INFANTIL MISION TERNURA -CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Nombre del Servicio:

Zona:
Distrito:

Representante legal:

Direccion:

Teléfono y mail:
Fecha de Elaboracion:

MISION TERNURA

INFANTIL
7

19D01 YACUAMBI-ZAMORA MIES

ING JOSE ALBERTO JARAMILLO NUNEZ

28/03/2020

CALLE 12 DE FEBRERO

-~ CENTROS DE DESARROLLO

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO
Cantén Parroguia Unidad de Atencién Cobertura Nro. Nifias Nro. Nifios Nro.
Educadoras
LCH!NCH!PE ZUMBA CDI "DIVINO NINO™ | 39 18 21 4
TOTALES No. UA, 1 39 18 21 4 |
Porcentaje de nifios/nifias y mujeres
gestantes en condiciones de pobreza o 9 30 Nifios/as. Vulnerables
a). o N 100% 97%
Y vuinerabilidad atendidos por Ia 5 Extra vulnerables
unidad. 4No Vulnerables N
Porcentaje de mujeres gestantes
c) atendidas que cuentan con libreta 0% 0% No se cuenta con
© |integral de salud, (otorgada por el lineamientos desde el
MSP). MIES.
Porcentaje de nifios y nifias
atendidos que cuentan con la libreta o Los 39 nifios tienen la
) integral de salud. (Otorgado por 100% 100% Libreta Integral
MSP).
Prioritariamente son
6] Porcentaje de nifios y nifias 100% 100% atendidos los nifios/as
* | atendidos mensualmente por el MSP. que tienen anemia, bajo
peso, baja talla.
Porcentaje de nifias y nifos que Registro de controles en
tienen el nimero de controles la Libreta Integral de
. anuales de salud, de acuerdo a la 100% 100% Salud.
edad registrado en la Libreta Integral
de Salud LIS (Otorgado por el MSP).
Porcentaje de mujeres gestantes
j atendidas, con controles de salud 100% 0% No atendemos a mujeres
9 registrados en la LIS (Otorgado por el gestantes.
MSP). : .
Porcentaje de educadoras que gg%gisfacﬁ?:sg??glacg
h). |aprueban los cursos de formacién| 100% 100% de acceso
continua. '




Porcentaje de Unidades de Atencin

myj,

que cuentan el Plan de Accién.

que ~cuentan con menaje en| 100% 100%
i}. | condiciones Optimas.
] Educadoras son
s Sgciztma“:legec (:Endl:;:dggﬁpecizngg Bachilleres, en nuestro
i laborales especificas en las Nomas 50% 20 medio no hay
Técnicas. profesionales como
indica la NT.
Porcentaje de Unidades de Atencidn

,l que alcanzan semaforizacion entre
verde o amarila a la aplicacion| 100% 100% Alcanza una
mensual de ficha BPM segun semaforizacién verde

1 k). | protocolo de externalizacion.

’ Continuar socializando a
Porcentaje de familias que participan importancia delo servicio
de los procesos de capacitacion y que brinda este proyecto
reuniones de trabajo. 100% 26% en atencién a los

i, ninos/as.
Porcentaje de Unidades de Atencién 100% 100%




GESTION

ACTIVIDADES

LOGROS

DIFICULTADES MEDIOS DE VERIFICACION
g Existen familias de
Aplicacion de la ficha de >hWMMmMMMM__ mmmﬁ_domom:.mow pobrezay Fichas de vulnerabilidad que
Bisqueda vuinerabilidad y y breza y vulnerabilidad vulnerabilidad que adn. reposan en el CDI y que son
activa determinacion de usuario de Mm L ow. 34NN con no acceden al servicio | aplicadas por la Coordinadora
servicio de desarrollo infantil o . porque novaloranel | CDI
desnutricion, anemia, etc. servicio,
Seguimiento a la emisién de
la Libreta Integral de Salud a No se cuenta con
madres gestantes en los Ninguna lineamientos desde el Ninguna
Establecimientos de Salud MIES.
del MSP.
Seguimiento a la emisién de
Control de
la Libreta Integral de Salud a |, .. iz Listado y fotos de nifios/as,
I e , ;
salud nifios y nifas en los M___MMm r« mﬁwmm moam.%hww moo: Ninguna atendidos en el CDI, por parte
establecimientos de Salud q : del MSP.
del MSP.
Seguimiento nominal a Son atendidos Listados enviados al MSP al
nifios/as con problema de mensualmente por ef MSP Ninguna MIES. Resultado exadmenes
desnutricidén. P ’ médicos.
e Coordinacién territorial con el
Coordinacion o . o
i y Establecimiento de Salud a| Que los nifios y nifias sean | .. ; .
ﬁ%"_..mmnno.._n_ nivel local al cual ests|atendidos oportunamente. Ninguna Oficios de gestion.
vinculado el CDI.
Fortalecimiento Apoyo y seguimiento a . ;
de capacidades | educadoras de los servicios Personal capacitado, . _._mnma.o t macnmnoﬂmm que
del personal de | CDI que aprueban los Fpiials logrando el desarrolio Ninguna obtuvieron Certificado de
pe que &p . ®| Integral de los nifios y nifias. Formacion Continua.
educadoras de formacién continua. :
Seguimiento, mantenimiento,
Condiciones de | reposicion de Menaje | Contar con menaje Seguro
menaje de los necesario . para el para brindar un servicio de Ninguna Informe Mensual de la aplicacion
CDI funcionamiento de los | calidad.

servicios.

de la ficha BPM.




Evaluaciones permanentes a

Educadoras capacitadas

El personal del Centro

Calidad del | educadoras de los servicios ¢ : D ) Contratos con el Personal
" Ml ra brindar una atencién Infantil se cambia cada
servicio mq_w _w.vmmm a la Norma Técnica mw calicad a los nifios/as, 5 0 6 meses. otorgados por el GAD-CH.
Calidad de Ia Seguimiento  mensual _ al
alimentacion servicio de  alimentacion ) L
contratado y seguimiento al Mmmmﬁwwmm_ Mmsn«_a_mac
cumplimiento de los planes Externalizacion v Ia calidad Ninguna Ninguna
de mejora, segln aplicacion de alimentacién,
mensual de la ficha BMP.
Conformacion de los : ..
Mn_.uﬁzmm de la familia de los *m“%m_ua_ o<w MN:M Mwmomﬂmm. Ninguna. Actas
Participacion o N 3 . No tenemos un 100% 4 N
familiar y Sensibilizacion a . ,q.m_s._._mm Familias se capacitan en de mm.aam que Listado de umn_ﬂmm de familia
. sobre temas de participacién | temas que ayudaa participen, se presentes, segiin formato de
comunitaria ¥ corresponsabiidad. desarrollo de sus hijos/es. | continuara Escuelas de Familias.
concientizando.
Elaboracién de los Planes de| ge desarrollan actividades Archivadores en la oficina y en
Accién Anual. de acuerdo a ios planes. Ninguna. digital.

1.- Se continiia aplicando Estrateg

ias para que los nifios consuman todos los alimentos en sus cuatro momentos

2.- Se concientizara g padres de familia de sus representados sobre el Proyecto CDI, y todas sus normas, reglamentos, etc.
3.- Socializar a la sefiora Proveedora para garantizar una atencion de calidad para la alimentacion diaria de los nifios y nifias del CDI.
4.- Se contintia comunicando a las familias sobre Ios servicios que ofrece el MIES a través del CDI.



Elaborado por:

Aprobado por:

Nombre

Cargo
Silvana Maricela Ruiz Yaguana COORDINADORA CDi
Ing. José Alberto Jaramillo NGez REPRESENTANTE LEGAL DEL
ALCALDE DEL GAD. DE CHINCHIPE PROYECTO
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