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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CHINCHIPE

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONCEDE LA LEY

EXPIDE

LA PRIMERA REFORMA AL MANUAL
DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CHINCHIPE.
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EL JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHINCHIPE.

CONSIDERANDO:

Que, el Art.238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Art.229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus funcionarios... La
remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones y valorar la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.

Que, el Art. 225 numeral 2, en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que el sector publico comprende: Las entidades que integran el
régimen autéonomo descentralizado y que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el Art. 5 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), sefiala acerca de la autonomia...” La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y [a ley.

Que, el Art. 6 del COOTAD, garantiza el ejercicio de la autonomia entre cuyas normas
incluye que ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia y prohibe especialmente “Interferir
en su organizacién administrativa”

Que, el Art. 338 del COOTADdetermina que cada gobierno... municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio
de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias.
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Que, el Art. 354 del COOTAD establece que los servidores publicos de cada gobierno

auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el sector publico y su propia normativa, y que en ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.

Que, el Art. 360 del COOTAD, indica que la administracién del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados sera autébnoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas.

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), sefiala que las
disposiciones de dicha ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, y su numeral 4
determina que: Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningln caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el Art. 62 de la LOSEP, en su Gltimo inciso establece que, en el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el Art. 104 de la LOSEP ordena que los puestos seran remunerados sobre la
base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras
y servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorar la
profesionalizacion, capacidad, experiencia, observando el principio de que a trabajo de
igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, en ejercicio de la autonomia de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, el procedimiento de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y de
escalas remunerativas de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chinchipe, debe responder a las normas e instrumentos técnicos ajustados a la
realidad institucional, sin perjuicio del cumplimiento de las normativas del Ministerio de
Relaciones Laborarles; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 60 literal i) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y 173 del Reglamento General
a la Ley de Servicio Publico, en calidad de autoridad nominadora:
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EXPEDIR LA REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DEL
CANTON CHINCHIPE

Articulo 1.- Incorpdrese los siguientes puestos en la Estructura de Puestos constantes
en el numeral 6 del articulo 1 conforme se detalla a continuacidn:

CODIGO PROPUESTOS GRUPO OCUPACIONAL GRADC
41 02 |01. | 3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
41 02. |01. | 3.} 03. PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA
41 02 101, {3.]03 | 02 Serie: Comisaria y Policia Municipal
4| 02 (01 |3.] 03 |02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4| 02 |01 |3.] 03 |02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i
4| 02 |01. |3.| 03 | 02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 {01 |3.]03 |02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 101 |3.] 03 |02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i
4| 02. |01 |3.]03. | 02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 3
41 02 {01 |3.]03 |02 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i
4 02. |01. | 4. PROCESOS AGREGADOR DE VALOR
4| 02. |01. | 4. ] 01 PROCESO: DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS
4] 02 {01 {4.]|01. | 01 Serie: Direccion de Planificacion Territorial y proyectos
4] 02. |01 | 4. | 01 |01, | 049. | Jefe del Cuerpo de Bomberos Servidor Publico 4 10
4 02. |01. | 4. | 01. |01 Asistente Administrativo Servidor Publico de Apoyo 2 4
4102 |01. | 4. |01 |03 Serie: Medio Ambiente
4| 02. |01 [ 4. |01 |03 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4| 02 |01 |4 | 01 |03. Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4 02. {01. | 4.} 01 |03 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4] 02 |01 |4 ] 01 |03 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
41 02 {01 | 4. {01 |03. Asistente Administrativo Servidor Publico de Apoyo 2 4
41 02. |01 | 4.} 02 PROCESO: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
4| 02 |01 |4 | 02 |01 Serie: Direccién de Obras Publicas
4| 02. {01 |4 | 02 | 01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 {01 |4 | 02 | oL Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 (01 |4 |02 | oL Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 |01 | 4. |02 |01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4| 02. |01. |4 |02 | 01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 |01 |4 | 02 | OL Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
44 02. |01 |4 |02 | OL Jornalerc Servidor Publico de Servicios 1 1
4| 02. |01, | 4. | 02 | 01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4| 02 |01 [4.| 02 |01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
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CODIGO PROPUESTOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO

4| 02 {01. |4 ] 02 | 01. Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
41 02 |01 |4 |02 |01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4 02. {01. | 4. | 02. | 01. Operador de Excavadora Servidor Publico de Apoyo 3 5
$ 02. |01. | 4. | 02. | 01. Operador de Rodillo Servidor Publico de Apoyo 3 5
4 0Z joi. [ 4.1 02 | 0L Operador de Excavadora Servidor Publico de Apoyo 3 B
. 02. |01. | 4. | 02. | 01. Operador de Retroexcavadora Servidor Publico de Apoyo 3 5
4 02. |01. | 4. | 02. | 01. Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
4 02, 101, |4, |02 | 01 Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
4 02. |01. | 4. | 02. | O1. Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
4 02. |01. | 4. | 02. | 01. Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
4 02. [ 0L (4.1 02, | 01, Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
& 02. |01. | 4. | 02. | 01 Chofer Servidor Publico de Apoyo 1 3
41 02 |01. |4 | 03 PROCESO: DIRECCION DE AGUA POTABLE
4102 |01 |4. 703 |01 Serie: Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
4102 101 |4.]03 |01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i
4102 (01 |4 |03 |01 jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i
4102 {01, {4703 | 01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 1
4102 {01 [4. |03 | 01 Jornalero Servidor Publico de Servicios 1 i

siguiente detalle:

\ | NomBRESY PUESTO GRUPO OCUPACIONAL |  GRADO RMU OBSERVACIONES
APELLIDOS ACTUAL PROPUESTO ACTUAL PROPUESTO
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Serie: Comisarfa y Policia Municipal
1 | yapage | ASEERIR Jornalero Bervdor alies b 1 553,00 527.00 CAMBHD (8
Administrativo Servicios 1 Denominacién
02 VACANTE | ASistente Jornalero Semsier Fien 1 553,00 527,00 Camiisde
Administrativo Servicios 1 Denominacion
03 VACANTE A5|stferfte 4 Jornalero Servidor ngbhco de 1 553,00 527,00 Camhlo d.el
Administrativo Servicios 1 Denominacién
Asistente Servidor Publico de Cambio de
3 RCANTE Administrativo Jornalero Servicios 1 L 553,00 e Denominacién
05 VACANTE | Asistente Jornalero s b 1 553,00 527,00 kamlia o
Administrativo Servicios 1 Denominacion
06 VACANTE | Asistente Jornalero Servidor Pkilicode 1 553,00 527,00 Cambio de
Administrativo Servicios 1 Denominacion
g7 | wacawm |fSsiente Jornalero Aiidior Bulilico de 1 553,00 527,00 ExBili oe
Administrativo Servicios 1 Denominacién
PROCESOS AGREGADOR DE VALOR
PROCESO: DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS
Serie: Direccidn de Planificacion territorial y Proyectos
o1 VACANTE Analista del Cuerpo | Jefe del Cuerpo de seividar Publice 4 - 1.086,00 A Cambp dg]
de Bomberos Bomberos Denominacién
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\e | NomBRESY PUESTO GRUPO OCUPACIONAL |  GRADO RMU OBSERVACIONES
APELLIDOS ACTUAL PROPUESTO ACTUAL PROPUESTO
02 VACANTE | /oistente Asistente Administrat{  ~crvidor Publico de 4 553,00 622,00 Cambin de
Administrativo Apoyo 2 Denominacién
Serie: Medio Ambiente
01 VACANTE |femienle Jornalero Sefuidot Pilbliod de 1 553,00 527,00 Camible v
Administrativo Servicios 1 Denominacion
Asistente Servidor Publico de Cambio de
02 NACANTE Administrativo Toialehe Servicios 1 4 »oa,00 A0 Denominacion
. Servidor Publico de Cambio de
03 VACANTE Jornalero Municipal Jornalero Servicios 1 1 552,24 , 527,00 Benarinacisi
idor Publico d Cambio d
04 VACANTE | Jornalero Municipal Jornalero Reeion CHBI e 1 396,00 527,00 amblo de
Servicios 1 Denominacién
Asistente Asistente Servidor Publico de Cambio de
4 553,00 622,00 S
03 TRl Administrativo Administrativo Apoyo 2 o Denominacion
PROCESO: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Serie: Direccion de Obras Publicas
i i Gbli € iod
01 VACANTE | Asistente Jornalero Servidor Publico de 1 553,00 527,00 e
Administrativo Servicios 1 Denominacion
Asistente Servidor Publico de Cambio de
o VACANTE Administrativo Dl Servicios 1 : 555,00 2100 Denominacion
03 VACANTE | (SisteniE Jornalero SerHdcr Pipibode 1 553,00 527,00 G o
Administrativo Servicios 1 Denominacion
04 VACANTE | ISistente Jornalero sesliin Potico ge 1 553,00 527,00 cambio de
Administrativo Servicios 1 Denominacion
- e bi
05 VACANTE Carpintero Jornalero servite Pplice de 1 596.35 527,00 B
Servicios 1 Denominacion
idor PUbli 5 i
06 VACANTE Jornalero Jornalero Bemekilom FUbSiercie 1 396,00 527,00 GRS
Servicios 1 Denominacion
07 VACANTE Jornalero Jornalero Seiiifion Flitien vy i 396,00 527,00 Cambioide
Servicios 1 Denominacién
08 VACANTE Jornalero Jornalero S st el 1 584,22 527,00 Camblorde
Servicios 1 Denominacion
09 VACANTE Jefe de Trabajos Jornalero SEU T PIRG b 1 596,51 527,00 Eambinwie
Servicios 1 Denominacion
10 VACANTE Agadaniede Jornalero Aervidar RRoio e 1 604,85 527,00 Camplams
Mecénico Servicios 1 Denominacion
11 VACANTE Albail Jornalero SR Fihen e 1 470,00 527,00 cambio de
Servicios 1 Denominacion
- Bi -
12 VACANTE Bt Operador de Servidor Publico de c 709,50 675,00 Camb}o dgl
Excavadora Apoyo 3 Denominacion
idor Publi :
13 VACANTE Operador Operador de Rodillo | ~crvidor Publico de 5 722,76 675,00 Cartitsiide
Apoyo 3 Denominacion
14 VACANTE Oipsrador Operador de Servidor Publico de 5 705,08 675,00 Cambp dg‘
Excavadora Apoyo 3 Denominacion
15 VACANTE Opersdar Operador de Servidor Publico de s 688,50 675,00 Camb'io dfe
Retroexcavadora Apoyo 3 Denominacién
16 VACANTE Chofer Chofer Servidor foblics de 3 420,00 585,00 Commiiss
Apoyo 1 Denominacién
17 |  VACANTE Chofer Chofer ke 3 630,91 585,00 Canmpias
Apoyo 1 Denominacién
Servi i -
18 VACANTE Chofer Chofer rostarbasllecs 3 420,00 585,00 Cambio de
Apoyo 1 Denominacién
dor PabH -
19 VACANTE Chofer Chofer i 3 420,00 585,00 cambio de
Apoyo 1 Denominacién
20 VACANTE Chofer Chofer servidor Publico de 3 512,00 585,00 CREUHE e
Apoyo 1 Denominacién
21 VACANTE Chofer Chofer SETdEGr Hisiaans 3 420,00 585,00 amhie 48
Apoyo 1 Denominacion
PROCESO: DIRECCION DE AGUA POTABLE
Serie: Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
01 | vacante |Asistente Jornalero AT e 1 553,00 527,00 Gambio te
Administrativo Servicios 1 Denominacion
7 For PUBI ;
02 VACANTE AESUERDS Jornalero Serviior Plizoie 1 553,00 527,00 sponko e
Administrativo Servicios 1 Denominacién
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03. | VACANTE i Jornalero bl o 1 55300 | 52700 | Cambiode
04. | VACANTE acrin Jomalero S eniion | 1| 5800 | saroo | lembode

Articulo 3.- En la plantilla del perfil constante en la pagina 62, en el apartado
“Denominacién” en donde dice “Técnico/a de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y
PDOT”, reemplacese por “Técnico/a en Gestién de Riesgos” de conformidad con la
Estructura de Puestos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Con sustento en la Estructura y Gestion Organizacional por procesos, la
Unidad Administrativa del Talento Humano, observando lo dispuesto en la Ordenanza
que establece las Normas Técnicas del Sistema Integrado de Administracion del
Talento Humano y Escalas Remunerativas de los Servidores Publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chinchipe, elaborara los
correspondientes perfiles para los puestos constantes en el articulo 1 de la presente
Resolucion e incorporara al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Municipal del cantén Chinchipe. Cualquier inclusion, supresion o
reforma de alguna especificacion de Clase sera previa aprobacion de la Autoridad
Nominadora.

Segunda. - La Unidad de Administracién de Talento Humano, en el campo de sus
competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la
presente Resolucion.

Dado y firmado en el palacio Municipal del ¢antén Chinchipe, ciudad de Zumba, a los

gciocho.
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RESOLUCION NRO. 012- 2018 - C.GADCCH

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CHINCHIPE.

CERTIFICA:

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Chinchipe, en el punto
tercero del orden del dia de la sesién extra-ordinaria Nro. 003-2018, llevada a efecto en el
salon del pueblo a las 09h00 del dia jueves 29 de marzo de 2018, con el voto unédnime de
todos los integrantes del Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Chinchipe.

RESUELVE:
APROBAR EL INFORME PRESENTADO POR EL ABG. JOSE NUNEZ GARCIA,
ANALISTA DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE
CHINCHIPE; REFERENTE A LA REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION,

VALORACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHINCHIPE.

Es todo cuanto puedo certifi honor a la verdad.
4)aLen\\

Zumba, 29 de marzo de 2018.

Abg Wlﬂan Alecsa V/ Wz 7 ,
SECRETAR! NERAL DEL GAD DEL CANTON CHINCHIPE

gadmunicipalidadchinchipe@gmail. com



