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Plan Estratégico Institucional

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

o
>

Plan Anual de Inversiones (PAI)

°

Montos

Estado actual de avance por

Link para descargar el

Tipo (Programa, L L. L Fecha de N documento completo del
Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio PR proy (link para
proyecto) d Id to) proyecto aprobado por la
rogramados el documento)
prog SENPLADES
Garantizar el ordenamiento territorial de manera
integral, equitativa y en los|
. y . _[nuecleos  poblacionales vinculados, dotados de "NO APLICA", en virtud de que este
Mantenimiento de los espacios verdes , Wias|; .t ra basica y equipamientos adecuados con|Mejorar la instalaciones de los equipamientos y espacio publico de la ciudad de royecto se encuentra en revision
publicas y relleno sanitario de la parroquia ' ¥ equlp ! ) aquip ¥ espacio P 45.714,72 1/5/2022 31/5/2022 Certificado proyecto se encl v
umba proyecciones de sus cre de manera umba y barrios rurales de la Parroquia del Zumba. =8CfiEaco actualizacién por parte de
social y fisica, considerando como insumo la asignacion SENPLADES
y regulacion del uso y ocupacion del suelo. (PNBV1-3-4
ASENTAMIENTOS 7-9)
HUMANOS el i territorial de manera
integral, equitativa y en los|
nuecleos  poblacionales vinculados, dotados de) "NO APLICA", en virtud de que este
Mantenimiento de infraestructura de las|infraestructura basi ipamientos adecuad: t t i
fantenimiento de infraestructura ce as|infraestructura basica y equipamientos adecuados €N yyejorar 15 infraestructura de las diferentes instituciones del Cantn Chinchipe 539,38 1/5/2022 31/5/2022 Certificado proyecto se encuentra en revisiony
diferentes instituciones del Cantén Chinchipe | proyecciones de sus crecimientos de manera organizada =erfieacd actualizacion por parte de
social y fisica, considerando como insumo la asignacion SENPLADES
y regulacion del uso y ocupacion del suelo. (PNBV1-3-4
7-9)
D 11 fortal las habilidades, idadi
Desarollary frtalecer 13 haiidades, SpsEUS0ES V100, i o quecuentan co lande v
Proyecto de cooperacién técnico econémico I . 6,5% de usuarios que alcanzan el nivel cuatro conforme ficha de valoracién anual de
ara la implementacion de servicios de|? S fomilias en condiciones de pobreza extrema C\t o "NO APLICA", recursos no son
P plen ! el breza y vulnerabilidad, a través de un trabajo) - ) - ) ) 102.771,32 3/1/2022 31/12/2022 CONVENIO AHC.pdf HEAS
personas con en la . § o o 2,05% de usuarios de nivel cuatro incluidos en espacios laborales o productivos en provenientes de SENPLADES
- . y que permita incrementar los| ’ """, N
atencién en el hogar y la comunidad. N . y ) o los Gltimos seis meses.
niveles de autonomia, capacidades sociales, familiares y| ° X . " X
rone 100% de cuidadoras de usuarios que se han integrado a un comité de cuidadores.
autodeterminacion.
Promover el buen comienzo en la vida de las nifias
o SRR b ’ Y|10%%de nifios/nifias y mujeres gestantes en condiciones de pobreza yl
Proyecto de cooperacién técnico econémica|nifios como base y garantia para un buen desarrollo y| Hidad atendidos por la unidad
ara la i ion de servicios di i de todas sus iali . "NO APLICA", recursos no son
P . i " . . [N 100% de nifios y nifias atendidos que cuentan con la libreta integral de salud. 74.838,58 3/1/2022 31/10/2022 CONVENIO CDI.pdf N
desarrollo infantil integral modalidad centros|durante toda la vida. A través de la atencion diaria y la (Otorgado por MsP) provenientes de SENPLADES
de desarrollo infantil ~ CDI. consejerfa familiar a las mujeres gestantes y familias de| | > o eoco Por %)
- o - 100% de nifios y nifias atendidos mensualmente por el MSP.
nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las| . . . - .
P, 100% de asistencia mensual de los usuarios/as a los servicios de atencién a las
IR . . |personas adultas mayores en situacion de pobreza,
Proyecto de cooperaciéntécnico econémico obreza extrema Vulnerabilidad, a través de la|PETSON3S adultas mayores.
para la implementar servicios de personas|® rema v vuinel e .. 2]100% de usuarios que realizan las actividades de cuidado participan en médulos de. CONVENIO E.A. CON "NO APLICA", recursos no son
- - |implementacién y prestacién de servicios de atencién o N 43.599,80 3/1/2022 31/12/2022 N
adultos mayores - PEJ en la modalidad|. - o formacién virtual organizados por el MIES. ALIMENTACION.pdf provenientes de SENPLADES
° Y 5 integral y cuidado gerontolégico enfocados a mantener oreanizac ALIMENTALION.pdf
espacios activos con alimentacion. i : .__|2 eventos de sensibilizacién sobre derechos de las personas adultas mayores en los|
y promover la recuperacién funcional, la autonomia e| s !
! N ne que participan familias, comunidades y actores locales.
independencia de este grupo prioritario.
IR . _._|Fortalecr las habilidades, capacidades y destrezas de las|100% de asistencias mensuales de los usuarios/as a los servicios de atencién a las
Proyecto de cooperacién técnico econémico N " " -
ara la implementacion de servicios de personas intervenidas y sus familias en condiciones depersonas adultas mayores.
P pobreza y extrema pobreza, a través de un trabajo|100% de personal que, aprueba los médulos de formacién virtual organizados por el CONVENIO AMD - CON "NO APLICA", recursos no son
personas adultos mayores - PEJ en laf' " " °. o o 39.650,88) 3/1/2022 31/12/2022 e —
modalidad atencién domiciliaria - Personas|SStematico ¥ planificado que permita incrementar los MIES. DISCAPACIDAD.PDF provenientes de SENPLADES
con discapacidad- PAM niveles de autonomia, capacidades sociales, familiares y|100% de mediciones anuales de recuperacion funcional con escala de Barthel a las
P ) autodeterminacion. personas adultas mayores que asisten a los servicios.
El obejtivo principal es descubrir el talento de los
SOCIO-CULTURAL nifios y nifias que tienen la vocacién e inclinacion por|
arte musical ( guitarra y canto) por lo tanto se ha
considerado tomar encuenta a los jovenes entre 8 yn
18 afios que habitan en nuestra jurisdiccién cantonal,
Proyecto Cultural: denominadol considerando que en Chinchipe por tradicion y cultura
oroy en han existitdo talentos que nos han representado muy|Lograra el mayor nimero de nifios, nifias y jévenes que les guste la musica. 300,00 3/1/2022 31/12/2022 Certificado No Disponible
DESCUBRIENDO TALENTOS". " N . . —
en alto en diferentes escenarios en el ambito musical,|
es importante resaltar que a un inicio solo se establecid
realizar esta actividad por dos meses, pero|
considerando que el tiempo fue muy corto., previa
coordinaciéon se decidié extender el periodo de
i rendizaje hasta el mes de diciembre de
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las|100% de asistencia mensual de los usuarios/as a los servicios de atencién a las
el .. _|personas adultas mayores en situacion de pobreza,|personas adultas mayores.
Proyecto de cooperacién técnico econémico " . . . . . . 5
ara la implementacién de servicios de pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la|100% de técnicos que realiza actividades de cuidado participan en médulos de "NO APLICA". recursos no son
P implementacion y prestacion de servicios de atencion(formacién virtual organizados por el MIES. 36.885,60 3/1/2022 31/12/2022 ’

5

personas adultos mayores-PEJ en
modalidad atencion domiciliaria.

integral y cuidado gerontolégico enfocados a mantener
y promover la recuperacion funcional, la autonomia e
independencia de este grupo prioritario.

100% de visitas a los usuarios para hacerles Ia entrega de hortalizas.
100% de mediciones anuales coorespondientes a actividades bésicas de la vida
diaria de las personas adultas mayores que asisten a los servicios.

provenientes de SENPLADES
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../PROYECTOS Y CONVENIOS GADMCCH - MIES- 2022/CONVENIO E.A. CON ALIMENTACI%25C3%2593N.pdf
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Estudio para contratacion para la publicacién
No aplica en virtud que este proyecto

de cufias y comunicados radiales para la| . o A \ .
Difund I cantonal las actividades desarrolladas|Inf 190% de la pobl bre el queh titucional a través d CONTRATO RADIO SAN ANTONIO

difusién y promocion de la labor que realizal D' "dIr 2 nivel cantonal las actividades desarrolladas| Informar al 90% de la poblacién sobre ef quehacer institucional a través de cufas v 6.720,00 20/4/2022 31/12/2022 no requiere aprobacién por parte de
por Ia administracién municipal comunicaodos M B aangs

el Gobierno Auténomo Descentralizado|
Municipal del Cantén Chinchipe

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 298.046,18

DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION/OBRAS PUBLICAS/AGUA POTABLE Y ALACANTARILLADO/ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ARQ. CARLA REINOSA/ING. MARCELO GRANDA/ING. FRANCISCO PINOS/ING. FERNANDO RENGEL

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: carlaarg27 @hotmail.com ; ing.marcelo, d ail.com; fxavier 06@hotmail.com ; ji

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 308-029 EXTENSION 108/105/123/106
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